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Направление подготовки

13.03.01 – Теплоэнергетика и теплотехника

Выпускающая кафедра – Тепловые электрические станции

Образована в марте 1967 г.

Общее число выпускников кафедры – более 1500 человек.

Преподавательский состав: 13 человек, в т.ч. 4 доктора и 6 кандидатов

наук, профильное базовое образование имеет 100% преподавателей.наук, профильное базовое образование имеет 100% преподавателей.

Направления научной деятельности:

• исследование технических, теплофизических и реакционных характеристик

твердого органического топлива;

• разработка способов и устройств для безмазутной растопки котлов, 

термической подготовки и сжигания угля;

• исследование процессов шлакования и загрязнения поверхностей нагрева

паровых котлов;

• разработка, проектирование и монтаж систем теплоснабжения, ИТП, ЦТП, 

котельных и мини-ТЭЦ;

• разработка технических средств обучения (тренажеры, программы и т.п.).



Стратегическое партнерство

1. Экологически чистая 

тепловая энергетика 

высокой эффективности

2. Малая 

ООО «Сибирская генерирующая 

компания»

ОАО «Газпромэнергохолдинг» 

Красноярская ГРЭС-2

ОАО «Э.ОН Россия» Березовская 

ГРЭС-1

РТП «Энергетика, энергоэффективность

и энергосбережение»

Стратегические партнеры

2. Малая 

распределенная 

энергетика

3. Интеллектуальные 

энергетические 

сети и системы

4. Перспективные

технологии 

возобновляемой 

энергетики 

ГРЭС-1

ОАО «Роснефть» РН-Энерго

ЗАО «Полюс»

ОАО «Сибирский энергетический 

научно-технический центр»

Компания «Данфосс»

ОАО «Норильская топливно-

энергетическая компания»



Учебные лаборатории кафедры ТЭС

Компьютерный класс Лаборатория паровых 

и газовых турбин

Лаборатория химической 

подготовки воды

Лаборатория 

котельных установок

Топливная лаборатория Тренажерный класс



CDIO Standard 1

CDIO как контекст инженерного образования

Подготовка нового поколения инженеров в идеологии CDIO

Набор в 2014 г. –

52 студента

Представляют:

7 субъектов РФ,

28 населенных28 населенных

пунктов

Средний балл

ЕГЭ – 186

максимальный – 240

минимальный – 169



CDIO Standard 1

CDIO как контекст инженерного образования

План работ по набору абитуриентов,

продвижение идеологии CDIO в университете, 

средних школах и на предприятиях
Энергоклассы

Сайт кафедры



CDIO Standard 2

Результаты обучения

Результаты обучения – Формируемые компетенции

Профессиональные Универсальные

• Проектирование • Знания естественнонаучных• Проектирование

технологического оборудования

• Проведение экспериментов

• Управление персоналом

• Эксплуатация, монтаж, наладка

оборудования

• Знания естественнонаучных

дисциплин

• Знания проектного менеджмента

• Владение иностранным языком

• Эффективная работа как

индивидуально, так и в

коллективе

• Глубокие знания социальных, 

этических и культурных аспектов

инженерной деятельности

• Готовность к самообучению и

повышению квалификации



CDIO Standard 2

Результаты обучения
*�1&�+��� �2&��!�,*�1&�+��� �2&��!�,*�1&�+��� �2&��!�,*�1&�+��� �2&��!�,

(���& !� ���4�! 2��+ �����)
���2���!�, 

(������!"��) (67'
���2���!�, (��1&�+����) 

CDIO

����  ��!��+!�� ������!"��


����������+ ��$!������� �� �2��&����!�� (��<��,  2�� � �!���1 � $��!�$ ��!!�$, 
�������!�� �� ����� �� ������� ��������, � ���+1���!�,  ��!����!�$  ��� �� 
��������1�"�� ����������!�,, �������!�� �����������+!��� ��$!��-��!����� ��� 
�2� !���!�, �����!�$ ��1��2���)


�-1, 
�-2, 
�-3 CDIO.1.2 – 1.3
CDIO.2.1 – 2.2
CDIO.4.3 – 4.6


�������+ � ������!�� �� 1���!!�% �������, �2��2������+ � �!���1������+ ���&��!!�� 
��1&�+����   ��������!���  ������ ��&<A��� ���������� ��� ��������


�-4 CDIO.1.2 – 1.3
CDIO.2.1 – 2.2

)�����,�+ ��� �!���� � &�� ������+ � ��1��2��� ��������!�$ ���!�� ��2��� ����1��� ���!!�$ 
�����1����!�%


�-5, 
�-6 CDIO.1.3
CDIO.2.1, 2.4, 2.5
CDIO.3.1 – 3.2
CDIO.4.2 – 4.3, 4.5, 4.7 – 4.8

)�� ������+ � � ��&���"��, ��!��4�, !�����, ��2���$ �� ����!�1�"�� ����������� ��� 
�2� ����!�,, � ���!�< � ������ ��$!������� �$ ���"�  ��    �2�<��!��� ������ ��$!�� 


�-7 – 
�-10 CDIO.1.3
CDIO.2.5.1�2� ����!�,, � ���!�< � ������ ��$!������� �$ ���"�  ��    �2�<��!��� ������ ��$!�� 

2�1��� !� �� � �������� �% 2�1��� !� ��
CDIO.2.5.1
CDIO.4.1, 4.3, 4.5 – 4.6

)!���� ��+!�� ������!"��
E ���+1����+ 1!�!�, � �� ���!!�!�&�!�$ �� "����!, ������ �� ���!�$ � � ������!���+!�$ 
�  ������!�%, � &A� ���,�+ ��2��&   �!�����"��% �  ������� ��$!�����,�� ��, �������!��� 
�����!�!�, �����  ��!��+!�% ��,���+!� ��

7
�-1, 7
�-2 CDIO.1.1 – 1.2
CDIO.2.1 – 2.4
CDIO.3.2 – .3.3
CDIO.4.3 – 4.4

E ���+1����+ ��&2��� 1!�!�, �� �����!��& ��!��4��!�& ��, ����!�, �!!���"��!!�% 
�!4�!��!�% ��,���+!� ��   &����� <������ �$ � ����� 1�A��� �!������&��+!�% 
 �2 ���!!� ��

7�-3, 7�-4 CDIO.1.1
CDIO.2.1, 2.3 – 2.5
CDIO.4.2, 4.8

0���!� ������+ �!� ���!!�� ,1��� !� &���!�, ��1���,<A�� ��2����+ � �!�,1��!�%  ����, 
��1��2������+ ��&��!��"�<, ���1�!�����+ � 1�A�A��+ ��1&�+���� �!!���"��!!�% �!4�!��!�% 
��,���+!� ��

7�-5 CDIO.3.2 – 3.3
CDIO.4.2, 4.8

F������!� ��2����+ �!�����&��+!�, � ��� ��� ���!� � �&��������, ��&���,  � ��,A�% �1 
 ��"���� ��� ��1���!�$ !�������!�% � �������"�%, ����! ��������+ ����� ���!!� �+ 1� 
��1&�+���� ��2��� � �����!� �+  �������+ ���������!�% &�+�&�� ����!�1�"��

7�-6 CDIO.3.1, 3.2
CDIO.4.7
CDIO.2.5

G���! ��������+ ��&2��� 1!�!�,  �"���+!�$, ����� �$ � &�+�&�!�$ � ����� 
�!!���"��!!�% �!4�!��!�% ��,���+!� ��, ������!�!� �+ � ����� �$ & ��%������ ��1����,

7�-1, 7�-2 CDIO.1.1
CDIO.2.1, 2.3 – 2.5
CDIO.4.1

'��� ��,���+!� &���+ , � !�������!� �������+ �������"�< � ����!�� � ��� ������� 
�����  ��!��+!�% ��,���+!� ��

7�-7 CDIO.2.3 – 2.5
CDIO.4.1, 4.7

E ���+1����+ ������ �  ��� ��� ��1��� �% &�+�&��, ������ �����% ����A�, 1�A��� � 
& ����,$ H' ��, �2� ����!�, 2�1��� !�%  �"���+!�% � �����  ��!��+!�% ��,���+!� ��

7�-8, 7�-9 CDIO.1.1
CDIO.2.4
CDIO.4.1



CDIO Standard 2

Результаты обучения

Результаты опросов о значимости компетенций CDIO
0 1 2 3 4 5

1.1. .�1���� 1!�!�, ��������� � � �� ���!!�$ !�& 

1.1.1.I�������� (��<��,  ���� ��&)

1.1.2.(�1��

1.1.3.J���,

1.1.4.E!�������� 

1.2. .�1���� 1!�!�, � !�� ������!�������

1.3. )��&2��!!�� 1!�!�, ������!�������, ������� � …1.3. )��&2��!!�� 1!�!�, ������!�������, ������� � …

2.1. 0!������� �� �2� !���!�� � ����!�� ���2���

2.2. F ������!������!��, �  ������!�� � ���  …

2.3. '� ���!�� �����!��

2.4. ������� �� �����!��,  �� �2!� �+  …

2.5. F���,  ���������� �+ � ��&��� ���� …

3.1. *�2��� � ���!��

3.2. ����&!��"��

3.3. ����&!��"�, !� �!� ���!!�$ ,1��$

4.1. '�"���+!�% � �������� �% �!�� �

4.2. E!4�!��!�� �������!������+ ��� � ������% …

4.3. 
��!�����!��,  � ���!�% �!4�!���!� � …

4.4. 
���������!��

4.5. 
���1��� ��� 

4.6. 
����!�!�� (��!��4, � ��&���"�,, ����!�)

4.7. L���� ��� � �!4�!��!�� �������,��� 

*�2��������� ��,��% ����   �&��!��� �"�!�  �&��!���� ����.1����



CDIO Standard 3

Учебный план

Интегрированный учебный план



CDIO Standard 3

Учебный план

Структура учебного плана

10,4%

19,2%

30,0%

6,3%
3,8%

0,8%

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

21,3%

8,3%

30,0%

�&��!����!�% "�� ���������� �% � � �� ���!!�!�&�!�% "��

�2A������  ��!��+!�% "�� �����!�� � �!4�!��!&< ��,���+!� �+ (2 �� "����!�)

 ��"���+!�� �� "����!� ������

�������, ���� ��"�, ��1��� �, &�+�&��

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.

1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е. 1 з.е.



CDIO Standards 3,7

Учебный план / Интегрированное обучение

Матрица компетенций (CDIO)



CDIO Standards 3,7

Учебный план / Интегрированное обучение

Интегрированный график учебного процесса



CDIO Standards 4,5

Основы инженерной деятельности / Проектная деятельность



CDIO Standards 4,5

Основы инженерной деятельности / Проектная деятельность

Проект 1 года обучения – этап 3D-проектирования МикроТЭС



CDIO Standards 4,5

Основы инженерной деятельности / Проектная деятельность

Проект 1 курса обучения (2 семестр) – изготовление МикроТЭС



CDIO Standards 4,5

Основы инженерной деятельности / Проектная деятельность

Проект 1 курса обучения (2 семестр) – МикроТЭС



CDIO Standards 4,5

Основы инженерной деятельности / Проектная деятельность

Проекты 2 курса обучения – разработка, проектирование и монтаж 

систем теплоснабжения, ИТП, ЦТП, котельных и мини-ТЭЦ

Угольная водогрейная котельная 

мощностью 0,9 Гкач/ч ООО «Агат»

Модульная котельная на 240 кВт 

ЗАО «Полюс»

МВДЦ «Сибирь» Здание автотехцентра «Мерседес»



CDIO Standards 4,5

Основы инженерной деятельности / Проектная деятельность

Проекты 2 курса обучения – Разработка, проектирование и монтаж 

полупромышленного энергетического оборудования

Котельный робот 40кВт Паровой котельный робот на 4 т/ч



CDIO Standard 6

Рабочее пространство для инженерной деятельности

Подготовка рабочего пространства для проектной деятельности

• Определены требования к рабочему пространству

• Закуплены инструменты, рабочее и контрольно-

измерительное оборудование для выполнения

проектов

• Осуществляется ремонт и подготовка аудиторий



CDIO Standard 6

Рабочее пространство для инженерной деятельности

Затраты на организацию рабочего пространства и реализацию

проектов:

• на 52 студента – 2 рабочие и 1 проектная аудитории

*�2���� �&�������*�2���� �&�������*�2���� �&�������*�2���� �&�������

'���+, ���-�� '����� �+, �.�. N������, �.�.

*���!� 2 200 400*���!� 2 200 400

*�2����  ���� 50 10 500

'�&�+, 50 1 50

��� 4 5 20

L���� !� ��2����  ���� 50 3 150

E! ��&��!� �2A�% (!� �&������<) 2 30 60

E! ��&��!� �!�����&��+!�% 50 11 550

�E
 �2A�% (!� �&������<) 2 135 270

�E
 �!�����&��+!�% (!� ���! �����, �4����!�) 50 3 150

*� $��!�� ��������� (!� ���! �����, �4����!�) 50 7 350

E���� E���� E���� E���� ~~~~ 2500250025002500



CDIO Standards 9,10

Совершенствование компетенций преподавателей

Профессорско-преподавательский состав



CDIO Standards 9,10

Совершенствование компетенций преподавателей

Повышение квалификации ППС, задействованных

в проекте

• Москва, Сколково, май 2013 г. – Бойко Е.А. (Презентация CDIO Академии в СколТехе

при поддержке АСИ);

• Томск, ТПУ, 18-20 декабря 2013 г. – Янов С.Р., Бобров А.В. (стажировка

«Применение концепции CDIO в инженерном образовании»);

• CDIO Академия, январь–май 2014 г. – Бобров А.В.;• CDIO Академия, январь–май 2014 г. – Бобров А.В.;

• Чехия, CVUT, 3-7 декабря 2013 г. – Бойко Е.А., Шишмарев П.В. (международная

конференция “Формирование практических компетенций инженеров в процессе их

подготовки: подходы, лучшие практики и обеспечение качества”);

• Швеция, 15-22 января 2014 г. – Бойко Е.А., Бобров А.В. (Региональная европейская

конференция CDIO 2014);

• Португалия, ISEL, ISEP, 19-23 мая 2014 г. – Шишмарев П.В. (международная

конференция «Управление междисциплинарными проектами в инженерном

образовании: планирование и выполнение»).

• Москва, 28 мая 2014 г. – Бойко Е.А., Бобров А.В., Шишмарев П.В.  (II ежегодная

Всероссийская конференция «CDIO RUSSIA 2014»);

• Испания, 15-19 июня 2014 г. – Шишмарев П.В. (X международная конференция

CDIO).
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Оценка обучения

Подходы к оценке результатов

обучения:

• сбор объективной информации об

успеваемости студента – оценки, средний балл, 

результаты контрольных недель и т.д.;

• в ходе обучения предполагается осуществление• в ходе обучения предполагается осуществление

сбора информации от преподавателей, 

руководителей программы, работодателей и

студентов (перекрестное оценивание);

• оценка количества и уровня индивидуальных

достижений студента – реализованные проекты, 

участие в конференциях, публикации, наличие

именных стипендий и т.д.;

• использование полученной информации для

непрерывного совершенствования методики

оценки результатов обучения.
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Оценка программы

Подходы к оценке программы:

• на протяжении реализации всей программы

предполагается осуществление сбора

информации от студентов, преподавателей, 

руководителей программы, работодателей, 

выпускников и других заинтересованных лиц;выпускников и других заинтересованных лиц;

• оценка количества и уровня формальных

результатов деятельности студентов –

реализованные проекты, участие в

конференциях, публикации и т.д.;

• сопоставление компетенций студентов, 

обучающихся по программе CDIO и по ФГОС;

• использование полученной информации для

непрерывного совершенствования учебного

плана и учебно-методических материалов.



Спасибо за внимание!


